
2

Inhalt 
e i n f ü h r u n g

S.  4  	 K laus  Boltr es-Str eeck  &  Stefa n ie  Rathje  –  H T W  Ber l i n				  
	 Cherchez la f ront ière

S.  7 	 K laus  Boltr es-Str eeck  –  H T W  Ber l i n

	 D ie Grenzen der Unternehmen – soz ia le Real i tät  und  
	 heur ist ischer Fokus 

I .  a r b e i t s z e i t

S.  19  	 S usa n ne  Femer s  –  H T W  Ber l i n

	 „The long arm of  the job“? Grenzgänge zwischen  
	 Arbei t  und Fre ize i t

S.  41  	 Ul f  Stei n berg  –  T U  M ü n chen

	 Arbei te ich noch oder lebe ich schon? –  
	 Arbei tsze i ter fassung a ls Grenze des Unternehmens

S.  59  	 Lu i sa  To d i sco  –  H T W  Ber l i n

	 Männer im Spannungsfe ld von Beruf  und Fami l ie  
	 Warum Väter (ke ine)  E l ternzei t  nehmen

I I .  u n t e r n e h m e n s k u l t u r

S.  76  	 Stefa n ie  Molthagen-S ch n ö r i ng  –  H T W  Ber l i n

	 Kul turwandel  bei  der Deutschen Bank –  
	 E in rhetor isches Vabanquespie l

S.  93 	 Hei n r ich  Morgen roth  –  H T W  Ber l i n

	 Der Betr iebsrat  a ls Grenzposten der Organisat ionswerte – 	
	 Die Nutzung se iner Brückenfunkt ion in modernen  
	 Organisat ionsnetzwerken

Verlag
Schreibmaschinentext

Verlag
Schreibmaschinentext

Verlag
Schreibmaschinentext

Verlag
Schreibmaschinentext
Klaus Boltres-Streeck & Stefanie Rathje (Hrsg.)
Die Grenzen der Unternehmen
Perspektiven der Wirtschaftskommunikation
2014 / 244 Seiten / 17x24cm Hardcover / 27,80 / ISBN 978-3-89574-855
Verlag Dr. Köster, Berlin / www.verlag-koester.de




3

S.  10 8  	 Jen ny  Stiebit z  –  H T W  Ber l i n

	 D ie Divers i ty  Dimension der sexuel len Ident i tät  (LGBTI )  im 	
	 Unternehmen

S.  123  	 Stefa n ie  Rathje  –  H T W  Ber l i n

	 D i lemmata mult ip ler  Zugehör igkei t  in Unternehmens- 		
	 kooperat ionen

I I I .  m a r k t k o m m u n i k a t i o n

S.  139   	Robi n  A h le  &  Ch r i stia n  Rie t z  –  H T W  Ber l i n

	 Marktkonformes Mitarbei terverhal ten a ls  
	 Unternehmensgrenze – Starbucks und die 
	 W iedere inbettung in d ie Unternehmensumwelt

S.  163  	 Hei n r ich  Hol la nd  –  F H  Ma i nz

	 Grenzen und Hindern isse der Crossmedia len  
	 Kommunikat ion

S.  189  	 Math ias  O er tel  –  H T W  Ber l i n

	 Googles Suchalgor i thmus 
	 Die Auswirkungen der Personal is ierung auf  d ie Meinungsbi ldung

I V.  p h y s i s c h e  u n t e r n e h m e n s g r e n z e n

S.  207  	 Ma r en  Ha rnack  –  F H  Fra n k f u r t

	 Grenzen von Unternehmen

S.  215  	 Ha ns- Pe ter  Boltr es  –  Stad t pla nu ng  Ha m bu rg

	 Grenzen ohne Zäune –  
	 Unternehmensareale in der Hamburger Ci ty Nord

S.  2 29 	 Rober t  Deu tsch  –  H T W  Ber l i n

	 Selbstorganisat ion mit  Enterpr ise 2.0
	 Entgrenzung und Begrenzung im Unternehmen durch soziale Intranets

V.  d i e  a u t o r i n n e n  u n d  a u t o r e n




